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CLARIFICARE NR. 1

privind anuntul de publicitate ADV 1524061 din 09.04.2026

Intrebare:

In cadrul caietului de sarcini nr. 489/02.04.2026, la Capitolul A — Obiectul caietului de
sarcini (pag. 2), mentionati cd serviciile de paza se desfasoara in perioada 01.05.2026-
31.12.2026, si ca dispozitivele de paza sunt compuse din 3 posturi de paza permanente 24/24 ore,
totalizdnd un numar de 17.640 ore pazéd aferente celor 8 luni de contract, cu posibilitatea de
prelungire cu maxim 4 luni (ian-aprilie 2027).

Avand in vedere ca intocmirea ofertei financiare se realizeaza cu respectarea Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, prioritar art. 164, alin 2 si 3, afertantii avand obligatia de a
prezenta detaliat modul de constituire a tarifelor ofertate (Fisa de date pag. 8, cap. IV.4.2 Modul
de prezentare al propunerii financiare), rezultd ca din fundamentarea pretului trebuie si reiasi
respectarea legislatiei muncii si a salarizarii muncii. Totodatd specificim ci in Fisa de date la
pag. 3, Cap. 1.4 — Ajustarea pretului contractului, autoritatea contractanti specificd urmatoarele:
“Pretul contractului se poate ajusta doar in cazul modificarilor legislative privind salariul minim
brut pe fara si conform art. 221, alin. 1, litera c¢) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice”. Prin urmare va rugdm sa clarificati urmatoarele:

In vederea unei evaluiri unitare a ofertelor financiare, va solicitdm si clarificati care este
valoarea salariului minim pe economie pe care ofertantii trebuie si-l aiba in vedere la intocmirea
corectd a ofertei financiare, aferentd prezentei proceduri, {inind cont ca perioada de contractare
se desfédsoard in intervalul 01.05.2026-31.12.2026. Specificim ci la momentul aparitiei acestei
proceduri este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 196/13.03.2026, care stipuleaza ca
incepand cu data de 01.07.2026 salariul minim pe economie aplicabil la nivelul tarii noastre va fi
de 4325 lei/lund/angajat, incepand cu data de 01.07.2026, pentru o normi medie lunard de
166,667 ore/luna.

Totodatd vd reamintim ca pentru perioada 01.05.2026-30.06.2026 este in vigoare HG
1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.



Va rugam sa clarificati daca intocmirea ofertelor financiare trebuie sa se raporteze la HG
1506/2024, respectiv salariul minim de 4050 lei/luna pentru perioada 01.05.2026-30.06.2026, iar
pentru perioada 01.07.2026-31.12.2026, intocmirea ofertelor financiare trebuie sa se raporteze la
HG 146/2026, salariul minim de 4325 lei/luna.

Raspuns:

Ca urmare a solicitarii de clarificare nr. 298 din 16.04.2026 privind anuntul de publicitate
ADV1524061 din 09.04.2026, va aducem la cunostintid urméatoarele:

Oferta financiard se intocmeste respectand legislatia muncii si a salarizirii, respectiv HG
nr. 1506/2024 si HG nr. 146/2026, ambele acte normative fiind in vigoare la momentul
organizdrii procedurii de achizitie.

Avand in vedere ca perioada contractuala va fi 01.05.2026-31.12.2026, cu posibilitatea de
prelungire a acesteia pentru 01.01.2027-30.04.2027, oferta de pret se va intocmi astfel:

- Pentru perioada 01.05.2026-30.06.2026, respectand HG nr. 1506/2024;
- Pentru perioada 01.07.2026-31.12.2026, respectand HG nr. 146/2026.

Prevederile art. 221, alin. 1, lit. ¢) din Legea nr. 98/2016 se vor aplica doar in momentul
in care vor apdrea alte modificari asupra salariului minim brut pe tara, separat de actele
normative care sunt in vigoare in acest moment.

Avand in vedere cele expuse, in cadrul Formularului nr. 14 — Centralizator de preturi, se
vor evidentia cele doud perioade mai sus mentionate.

MANAGER,

ALDARARU



