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Raport narativ pe anul 2024, referitor ta stadiul implementării
măsu r i l o r prevăzute in Planul de inteqritatea' Muzeului ~e Istorie

-, "Paul Păltănea" Galaţi pentru aplicarea
Strategiei naţionale anticorupţie 2021-2025

M uzeul de Ist or ie " Paul Pă ltănea" Ga laţ i este i n st i tu ţ ie publică de cultură, aflată În

subord inea Consiliu lui Judeţea n G alaţ i şi are ca misiune cercetarea şi colecţionarea de bunuri cu

caracte r isto ric , arhe ologic, etn ograf ic, artistic, tehnico - şti inţific, al culturii şi civilizaţiei

naţionale şi inte rn a ţio na l e , al personalităţilor creatoare În vederea valorificării ştiinţifice

const itui rii şi comp l et ării patrimoniului muzeal din sud - estul Moldovei.

Având În vedere prevederile Hotă rârii de Guvern nr . 1269/2021 privind aprobarea

Strate giei naţiona le a nticorupţie 20il-2025, pr in decizia nr. 9/25.02.2022 au fost desemnati

coo rdona toru l şi responsabilul pentru implement area sNA 2021 - 2025. În cadrul instituţiei a

avut loc un proces de consultare a sala riaţ i l or , pent ru elabo rarea Planului de integritate al

i n s ti t u ţ i ei.

Sa lariaţ ii au fost consulta ţi În procesul de elaborare a Registrului riscurilor potenţiale la

corupţ ie , la nivel ul Muz eului de Isto rie " Paul Pă ltă nea" Galaţ i peanu l 2023.
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A fost elaborat Planul de Integritate al Muzeului de Istorie " Paul Păltănea" Galaţi, aprobat

de că t re domn ul manager şi a fost t ransmis către Consil iul Judeţean -Galaţi şi către Min isterul

Dezvo ltăr i i , Lucră r il or Publice şi Admi nistraţiei.

St adiul Îndeplinirii măs u r il o r din cadrul planului de int egrit at e se poate regăsi În tabelul

de mai jos:

:- Obi~~ti;;l~Creşte r~a gradului de implementare a măsurilor de inteqritateIa nivelul instituţiei

i -Obiectiv specific nr. 1.1 -Implementarea măsurilor de integritate la nivel naţional
Stadiul

implementării

, Implementat

Surse de verif icare

Document aprobat
Publicare pe pagina web a

i n sţ i tu ţie i: www.migl.ro

Declaratie '
anticoruptie.pdf

Indicatori de
performanţă

Declaraţia adoptată,

diseminată ş i postată pe
site-ul institu ţiei

Transmiterea declaraţiei '

către CJG

distribuirea În cadrul
i n st it u ţ i e i a decl a ra ţ i e i

priv ind asumarea unei
agende de int egritate
o rga ni z a t i c n a l ă ş i

comunicarea acesteia
MDLPA

I Măsur i

11.1 Adopta re a şi

1.2 Aprobarea şi

dist ribui rea În cadrul
in stit u ţi e i a planului
de integrit at e, precum
ş i publ icarea
documentul ui pe site ­
u1 i n st i t u ţ i e i

Plan de int egrit ate
aprobat ş i diseminat (e­
mail).

Nr . de angajaţi informaţi

cu privire la aprobarea
planului de integritate

Plan de integritate Implementat

aprobat ş i .publicat pe
site: http//www.migl.ro
Plan_de_integritate_202
2.pdf
Lista cu personal care a
luat la cunoştinţă

( sa l a r i aţ i)

Plan de
publicat
institu ţ ie i

integrit ate
pe site -ul Planul de integritate a

fost transmis MJ şi CJG
1.3 Evaluarea a n ua l ă a
modu lui de
implement are a

planului şi adaptarea
acest uia la riscur ile ş i

vu lnera b i li t ă ţil e nou
ident if icat e

Grad de implementare a
planu lui de integritate

Masurile no i introduse/
revi zuite =O

Raport de evaluare
Înt ocmit şi publicat pe
sit e ul muzeulu i

Prezentul raport de
anal iză a gradului de

implement are a Planului
de integritate În anul
2022

Raportul d~ autoevaluare
a ' măsurilor preventive
precum ş i indicatorii de

evaluare pentru anul
2022

Implementat



Rapoarte comunicate CJG

Implementat

\Implementat

Lista funcţiilor sensibile
conţine 10 funcţii

sensibile şi anume:

responsabil cu achiziţiile,

contabil şef, responsabil
resurse umane,
gestionari 'custode sală,

arheologi .

Există aprobată

Procedura de sistem

privind stabilirea şi

monitorizarea funcţiilor

sensibile PS 04.

A fost elaborat Registrul
riscurilor de corupţie;

Nr. 972/08.06.2023

Nr. funcţii sensibile

inventariate (din care
fu ncţii sensibile la
corupţie)

Nr. proceduri elaborate

Nr. măsuri

implementate: nu este
cazul

Nr. de riscuri de coruptie
ident if icate, analizate,
evaluate, monitorizate: 4

1.4 Identificarea,
analizarea, evaluarea,
şi mon ito rizarea
riscuri lor de corupţi e,

precu m şi sta bi lirea ş i

implementarea

I măsurilor . de
I preven ire ş i control al

~~ce_s_t._o__ra_ . +-- -+- ---.:.. --+- ----i

I 1.5 Identificarea,
I I .
I eva ua ea ŞI

raportarea u ni ta ră a
incidentelor de
integr ita te, precum ş i

stabi lirea unor măsuri

de prevenire şi /s au
control urmare
producerii acestora

,
l ~
1

Obiect iv 2: Reducerea impactului corupţiei asupra cetăţenilor

Măsuri Indicatori de Surse de verificare
performanţă

Stadiul
indeplinirii

1.

2.1 Creşte rea gradului Nr. de programel
de e d uca ţ i e act ivităţi de informare
a nticorupţie a pr ivind corupţia

cetăţeni lor şi

oficialilor publici , cu Nr. participanţi
accent pe drept urile
acestora În rel aţia cu Feedback-ul
a u torită ţ il e şi part i ci pa nţ i l o r

inst ituţ iile ' publice ş i

I impactul coru pţi e i

I
asupr a servicii lor

publ ice

În curs de
implementare

2.4 Reglementarea Proceduri adoptate
procedurilor . de

obţinere cu celerit at e,
În regim de urge nţă a

Procedura de sistem
privind comunicarea şi

informarea PS 09

Parţial

implementat



avizelor
docume nt elor em ise
de inst it ut ie

---- --- - -- - - - --- - ----''--- - - - - - - - - ------'- - - - - - - - - - -'-- - - - - - --{

Obiectiv 3: Dezvol tarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisă la nivel local

- ---- - - - - - - - - - ,.--- - - - - - - - -,-- - - - - - - - - - - - --y-- - - - - - ---i

So licită ri de i n formaţ i i de
inte res publ ic

3.1 Aplicarea Informaţ ii de interes
sta ndardului gene ral public publicate
de publicare a conform stan dardu lui
inform aţii lo r de I

I interes public I Nr. de structu ri care
! p revăzut În Anexa 4 la ' În ca rcă inform at ii

SNA 2021 - 2025

Pagina de internet
instituţiei www.migl.ro

a Partial
implementat

3.2. Publica rea de
setu ri de date pe
porta lul data.gov.ro

Numă r de seturi de Portalul dat.gov.ro
date publicate pe
portalul data.gov.ro

Neimplementat

3.3 Publicarea

cont ractelor de
a c h i z i ţ i i publice cu o
valoare mai mare de
5000 de euro ş i a
execuţ iei acesto ra, cu
o actua lizare

tr i me stri a l ă

Nr. de informaţii/ www.mig l.ro .

contracte publicate
Documentatie_atribuire_38

Pagina de internet 4_22_feb_2024.pdf
actuali za tă periodic

Implementat

Obiectiv 4: Consolidarea integrităţii la nivelul instituţiei
l----------.------------y--=---:--------~-_,_------_____4

Măsuri Indicatori de Surse de verificare
performanţă

Stadiul
indeplinirii

4.1. Implicarea
soc ie t ăţi i civi le În
mon itorizarea
i n t egri tăţ ii În pro cesul
de derulare al
achiziti ilor publice
prin ut ilizarea
pact elor de int egrita te

Nr. de procedu ri de Rapoarte anuale
ac hi zi ţ i e pu b l ică la acti vit ate
care s-au Încheiat
pacte de integrit at e cu Pacte de integritate
re preze nta nţ i ai
societăţii civile

de Neimplementat

~espon sa bil cu implementarea SNA/retreDor.i~/
Int ocmit: Airinei Anca - Mădăl ina C//'v
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