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Inventaru l măsurilor preventive, precum şi indicatorii de evaluare

(Anexa nr . 3 la Hotă rârea Guvernulu i nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale

anticorupţie2021-2025 şi a documentelor aferente acesteia)
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Raportare
anuală

O

Indicatori de evaluare

2. Număr de persoane care nu au

depus în termen declaraţia de

avere

5. Număr de decizii infirmate În
instanţă

6. Gradul de cunoaştere de către

angajaţi a codului (%)

7. Număr de persoane care au

fost instruite prin intermediul .

acţiun i lo r de formare profesională

1. Număr de persoane care au
obligaţia depunerii declaraţiei de

avere

1. Număr de sesizări privind

încă lcă ri ale codului

4. Număr de decizii prin care s-a

confirmat Încălcarea codului

3. Durata medie a procedurilor

(exprimată În luni)

2. Număr de sesizări soluţionate

Ordonanta de u rgenţă a
Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrat iv,

cu modifică ri l e ş i completările

ulterioare

2. Declararea averilor

I
1
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'L! Nr. I Măsura preventivă I Sediul materiei
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1 : Ordonan ţa de urgen ţă a

1. I Cod etic/ Guvernului nr. 57/2019

i deontologic/ de privind Codul administrat iv,

cond ui tă cu modificările şi completările

ulterioare

Ordinul Secretariatului

General al Guvernului nr.

600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern
managerial al entităţilor

publice

I

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea în exercitarea
funcţiilor şi demnităţilor

publice , pentru modificarea şi

completarea

Legii nr. 144/2007 privind
înfiinţa rea , organizarea şi

funcţiona rea Agenţiei

I Naţionale de Integritate,

precum ş i pentru modificarea

ş i completarea altor acte

normative

Legea nr. 161/2003 privind

unele măsu ri pentru

asigurarea transparenţei În

exercitarea demn ităţilor

publice, a fu n cţii lor publice şi

în mediul de afaceri,

3. Număr de sesizări ale ANI

4. Număr de decizii ANI privind

personalul instituţiei

5. Număr de decizii ale ANI puse

În aplicare

6. Număr de consultaţii oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale

privind declaraţiile de avere şi

declaraţiile de interese

7. Gradul de cunoaştere de către

angajaţ i a normelor privind
declararea averilor (%)

8. Număr de persoane care au

fost instruite prin intermediul

acţiunilor de formare profesională
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Nr. Măsura preventivă Sediul materiei Indicatori de evaluare
Raportare
anuală

preven irea ş i sancţionarea

corupţie i , cu mod ifică ri le ş i

completări le ulter ioare

Legea nr. 251/2004 pr ivind 1. Număr de cadouri Înregistrate O
3. Declararea unele măsuri referit oare la În reg istru

cadourilor bunurile primite cu tit lu gra tuit 2. Număr de cadouri publicate pe O
cu prilejul uno r acţi uni de site-ul instituţiei

prot ocol În exe rcitarea 3. Număr de cadouri păstrate de O
mandatului sau a funcţiei angajat

4. Valoarea totală a cadourilor O
primite (Iei)

5. Gradu l de cunoaştere de către 100
angajaţ i a norme lor priv ind

decla rarea cadourilor (%)

6. Număr de persoane care au O

! fost instruite prin intermediul
I acţiun i lo r de formare profesională

i Ordonanţa de urgenţă a 1. Număr de persoane care au 2
4. Conflicte de Guvern ului nr. 57/2019 obligaţia depunerii declaraţie i de

interese privind Codul administrativ, interese

cu modifi că ri l e ş i completările 2. Număr de persoane care nu au O
ulter ioare depus În termen declaraţia de

interese
Legea nr. 176/2010 priv ind 3. Număr de declaraţii de abţinere O
integritatea În exercitarea 4. Număr de situaţi i În care O
funcţiilor ş i dernn ită ţ ilor superiorul ierarhic a dispus
publice, pentru mod ifica rea ş i Înlocuirea persoanei aflată În
com pletarea Leg ii nr. situaţia de potenţial conflict de
144/2007 privind Înfiinţarea , interese
organizarea ş i funcţionarea 5. Număr de sesizări prim ite de O
Agenţiei Naţionale de i n stituţie de la terţe persoane cu
Integritate, precum ş i pentru privire la existenţa unui conflict de
modificarea ş i completarea interese
altor acte normative 6. Număr de decizi i ANI prin care O

s-a constatat starea de confl ict de
Legea nr. 161/2003 pr ivind interese

I unele măsuri pentru 7. Gradu l de cunoaştere de către 100
asigurarea transparenţe i În angajaţ i a normelor privind
exercitarea demnităţi lor conflictul de interese (%)
publ ice , a funcţiilo r publice ş i 8. Număr de persoane care au O
În mediul de afaceri, fost instruite prin intermediul
prevenirea ş i sancţionarea

acţiun i lo r de formare profesională

corupţiei , cu modificările ş i 9. Număr de proceduri de O
completări le ulterioare

ach iz iţie analizate În PREVENT

10. Număr de avertismente de O
Legea nr. 184/2016 priv ind integritate emise
instit uirea unu i mecanism de

11. Număr de conflicte de O
prevenire a conflictului de

interese preven ite prin utilizarea
interese În procedura de

sistemului PREVENT
atribuire a contractelor de

! ach iziţie publică

I
L-
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Nr. Măsura preventivă Sediul materiei Indicatori de evaluare
Raportare
anuală

Codu l penal

Ordonanta de u rgenţă a 1. Număr de şed inţe de O
5. Consilier de etică Guvernului nr. 57/2019 consultare

privind Codul administrat iv,

cu mod ifi cările şi completă r i le 2. Număr de angajaţi care au O
ulterioare so licitat cons iliere

3. Gradul de cunoaştere de către 100
I angajaţ i a normelor privindI

I

I
consilierul etic (%)

4. Numă r de persoane care au O
I

I
fost instruite prin intermediul

acţiun i lo r de form are profesională
~- - ---1-------- ----------f--

Ordonan ţa de urgenţă a 1 .Număr de persoane aflate În O
6 _ I l n compat i b i l i tă ţ i Guvernu lui nr. 57/2019 stare de incom patibilitate

privind Codul administrativ, 2. Număr de sesizări ale ANI O
cu modificările ş i completăr i le formu late de către i nstituţi e

ulter ioare 3. Număr de sesizări primite de O
i n stit uţie de la terţe persoane cu

Legea nr. 176/2010 privind privire la existenţa unei
integritatea În exercitarea incornpatib ilităţi

fu ncţiilor şi dernnităţilor 4. Număr de decizii ale ANI cu O
publice , pentru mod ifica rea şi privirela constatarea unor
com pletarea Legi i nr. incompatibilităţi indiferent de
144/2007 privind Înfi i n ţa rea , calea de sesizare
organizarea ş i funcţionarea 5. Număr de decizii confirmate de O
Agenţiei Naţionale de i n stanţă

Integritate, precum ş i pentru 6. Gradul de cunoaştere de către 100
modificarea şi completarea angajaţ i a normelor privind
altor acte normativ e tncompatib ilită ţt l e (%)

7. N umăr de persoane care au O
Legea nr. 161/2003 privind fost instruite prin intermediul
unele măsuri pentru acţiunilo r de formare profesională

asigurarea transparenţei În

exe rcitarea demn ităţilor

publice, a fu ncţi i lo r publice ş i

În mediul de afaceri,

prevenirea ş i sancţionarea

coru pţiei , cu mod ificări le ş i

completările ulterioare

Legea nr. 52/2003 priv ind 1. Număr de proiecte de acte O
7_ Transparenţă În transparenţa decizională ,În normative adoptate

i procesul dec izional administraţia publ ică , cu 2. Număr de anunţuri publice O
modificările ş i completări le privind pro iectele de acte

ulteri oare normat ive

3. Număr de recomandă ri O
Ordonanţa de Urgenţă a transmise de soc ietatea civ i lă În
Guv ernului nr. 57/2019 procesul de tra n sparen ţă

privind Cod ul adm inistrativ, deciz iona lă as igurat pentru

cu modifică ri l e ş i completă rile i ni ţ ie rea , mod ificarea sau

ulterioare completarea uno r acte normative

I
4. Gradu l de acceptare ş i preluare O

I al recomandărilor formulate deI



}:.
i

Nr. Măsura preventivă Sediul materiei Indicatori de evaluare Raportare
anuală

societatea civilă cu privire la

proiectele de acte normative

supuse consultării publice (ca

procent între numărul total de

recomandări transmise ş i numărul

de propuneri efectiv preluate) (%)

5. Număr de proiecte de acte O
normative modificate În urma

procesulu i de consultare

6. Număr de şedinţe publice O
organizate la i niţ i ativa instituţiei

7. Număr dezbateri publice O
organizate

8. Număr de participanţi la O
şedinţele publice

9. Număr de şedinţe publice O
organ izate la solicitarea societăţii

civile

10. Număr de minute publicate , O
real izate la şedinţele publ ice

,11. Număr de plângeri În justiţie O
privind nerespectarea

prevederilor legale de către

inst i tuţ i e

12. Număr de rapoarte anuale O
privind transparenţa decizională

disponibile pe site-ul i n st i tu ţ ie i ;

13. Număr de demnitari înscrişi În O
Registrul Unic al Transparenţei

Intereselor (RUTI)

14. Număr de întâlniri raportate în O
RUTI de către factorii de decizie

I vizaţi de registru
I

100I

15. Gradul de cunoaştere deI

i
I

către angajaţi a normelor privind

transparenţa (%)

16. Număr de persoane care au O
i fost instruite prin intermediul
i

l-- -- 1--._-
acţiuni lo r de formare profesională

Legea nr. 544/2001 privind 1. Număr de seturi de date O
8. Acces la i n formaţii liberul acces la i n fo rmaţii le de publicate În format desch is pe

de interes public interes public, cu mod ificări le platforma data .gov.ro
I ulterioare 2. Număr de sol icitări de informaţii 10

de interes public primite
Ordon anta de urgenţă a 3. Număr de răspu nsu ri 10
Guvernului nr. 57/2019 comun icate În termenul legal

I privindCodul administrativ, cu 4. Număr de reclamaţii O
I modificările ş i completările administrative

I

ulterioare 5. Număr de rec lamaţ i i O
administrative soluţionate

L__-L favorabil



Nr. Măsura preventivă Sediul materiei Indicatori de evaluare
Raportare
anuală

6. Număr de plângeri În instanţă O
7. Număr de hotărâri judecătoreşti O
definitive pronunţate În favoarea

petentului, ca urmare a

plângerilor având ca obiect

comu nicarea de i n formaţii de

interes public

8. Număr de hotă râri judecătoreşti O
definitive pronunţate În favoarea

petentului , ca urmare a

plângerilor având ca obiect

comunicarea de i n formaţ i i de

interes public

9. Număru l de sancţ i u ni disp use O
I

pentru încă lca rea obl igaţ i ilor

legale

10. Număr de persoane care au O
fost instruite prin intermediul

acţiun i lor de formare profesională

11. Gradu l de cunoaştere de 100
către angajaţi a normelor privind
accesul la informaţi i de interes

public (%)

Legea nr. 361/2022 privind 1. Număr de rapo rtări O
9. Protecţ ia protecţi a avertizorilor În 2. Numărul de i nvestig aţii ş i O

I I avertizorilor În interes public ( Leg i s l aţ ia de proced uri i niţiate ca urmare a
interes public transpunere a Directivei acestor raportări şi rezultatul

1937) acestora

3. Număr de situaţii de represalii O
la locul de muncă

1

4. Număr de plângeri depuse în O
i n sta n ţă

5. Prejudiciul financ iar est imat ş i O
sumele recuperate în urma

I
i nvesti g aţii lor ş i a procedurilor

referitoare la încă lcă r i le raportate

(în cazu l În care sunt confirmate)

6. Număr de persoane care au O
fost instruite prin intermediul

acţiun i lor de formare profesională

7. Grad ul de cunoaştere de către 100
angajaţi a normelor privind

protecţia avertizorilor în interes

~ public (%)

Legea nr. 161/2003 privind 1. Număr de încălcări ale O
10. I n te rd icţ i i după unele măsuri pentru regimului legal

Încheierea angajă r i i asigurarea t ra nspa ren ţei În 2. Număr de solicită r i către O
În cadrul exercitarea demnităţ i lo r i n stanţa de j udecată pentru

1 i n st i t u ţ i i l o r publice publice, a funcţi ilor publice ş i anula rea contractului de finanţare

1__ ."."

În mediul de aface ri, În caz de încă lca re a art. 13 alin.
prevenirea ş i sa ncţionarea (1)
coru pţ i ei , cu modificările ş i 3. Număr de sancţiun i aplicate de O



Nr. Măsura preventivă Sediul materiei Indicatori de evaluare Raportare
anuală

completările ulterioare [art. 94 către i n stanţe

al in. (3)]

Ordonanţa de urgenţă a

Guvernulu i nr. 66/2011

privind prevenirea ,

constatarea şi sancţionarea

neregulilor apă ru te În

obţinerea şi utilizarea

fondurilor europene ş ilsau a

fondurilor publice naţionale

afe rente acestora [art. 13 alin.
, (1)]

Legea nr. 98/2016 privind

ach iziţii le pub lice [ Secţi u nea

a 4-a Regu li de evitare a

conflictului de interese, art .

61]

Lege a nr. 99/2016 privind

I ach iziţii le sector iale

I [Secţ i u nea a 4-a Reguli de

evitare a conflictulu i de

interese, la art . 74]

I Legea nr. 672/2002 privind

auditul public intern [art. 22

alin . (5)]

I Legea nr. 100/2016 privind

I

concesiunile de lucrăr i ş i

I concesiunile de servicii [art .
I

l--ţ .. b

45]

Ordinul Secretariatului 1. Număr funcţii sensibile 10
1 11. unctiite sens: Ile Gen eral al Guvernului nr. identificate şi inventariate

600/201 8 priv ind aprobarea 2. Număr măsuri de control 10I I Codu lui controlului intern adecvate şi suficiente pentru

,-J managerial al entităţi lor
I

admin istrarea şi gestionarea
publice funcţii lor sensibile

i 12. I Eva luarea riscurilor

Hotărârea nr. 599/2018 1. Număru l de riscuri identificate O
pentru aprobarea 2. Numărul de măsu ri de O

I de coru pţ ie În Metodologiei standard de in tervenţie

cadr ul autorităţ ilor evaluare a riscu rilor de
şi insti tuţiilor corupţie În cad rul autorităţilor
pub lice centrale şi ş i in stituţii lo r publice centrale,

loca le Împ reu nă cu indicatorii de

estimare a probab i l ităţi i de

materializare a riscurilor de

coru pţie , cu indicatorii de

estimare a impactului În

s ituaţia materializării riscurilor



Nr. Măsura preventivă Sediul materiei Indicatori de evaluare
Raportare
anuală

de corupţie şi formatu l

reg istru lui riscurilor de

corupţie , precum ş i pentru

aprobarea Metodologiei de

evalu are a incidentelor de

integritate în cad rul

autorităţilor ş i in stitu ţiilor

publice centrale, împreu nă cu 1

formatul raportului anua l de
1 eva luare a incidentelor de

I integritate
r- Hotărârea nr. 599/2018 1. Numărul de incidente de OI
!

pentru aprobarea integritate13. Eval uarea

incidentelor de Metodologiei stand ard de 2. N umă ru l persoanelor cu funcţ i i O
I integritate În cadrul evaluare a riscurilor de de conducere ca re au săvârş it
!

autor i tăţ i lo r ş i coru pţie În cad rul autorităţ i lor incidente de integritate
i n sti tu ţii l o r publice şi in stituţiilo r publice centrale, 3. Numărul persoanelor cu funcţii O
centrale ş i loca le împ reu nă cu indicatorii de de execuţie care au săvărşit

est imare a probab i lităţ i i de incidente de integr itate

mate rializare a riscuril or de 4. N umărul de măsuri de control O

I

corupţie , cu indicatorii de implementate
est imare a impactului în

I
s ituaţia materializării riscurilor

de coru pţie ş i formatul

registrului riscurilor de

corupţie , precum ş i pentru

aprobarea Metodolog iei de

evalu are a incidentelor de

: integritate În cadrul

autori tăţi l or ş i i n stituţii l or

publice ce ntrale, împreu nă cu

I for matul raportului anu al de
! I eva luare a incidentelor de: I

~L integritate

Întocmit.
Airinci Anca - M ă d ă l i na

fontabil şe f,

I~etre Dorina

(l/
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