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Raport narativ pe anul 2022, referitor la stadiul implementarii
masurilor prevazute in Planul de integritate al Muzeului de Istorie
"Paul Paltanea” Galati pentru aplicarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Muzeul de Istorie ”Paul Paltanea” Galati este institutie publica de cultura, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Galati si are ca misiune cercetarea si colectionarea de bunuri cu
caracter istoric , arheologic, etnografic, artistic, tehnico - stiintific, al culturii si civilizatiei
nationale si internationale, al personalitatilor creatoare in vederea valorificarii stiintifice

constituirii si completarii patrimoniului muzeal din sud — estul Moldovei.

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, prin decizia nr. 9/25.02.2022 au fost desemnati
coordonatorul si responsabilul pentru implementarea SNA 2021 — 2025. in cadrul institutiei a
avut loc un proces de consultare a salariatilor pentru elaborarea Planului de integritate al
institutiei.

Salariatii au fost consultati in procesul de elaborare a Registrului riscurilor potentiale la

coruptie, la nivelul Muzeului de Istorie "Paul Paltanea” Galati pe anul 2022.



A fost elaborat Planul de Integritate al

Muzeului de Istorie ”"Paul Paltanea” Galati ,

aprobat de citre domnul manager si a fost transmis catre Consiliul Judetean Galati si cdtre

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

Stadiul indeplinirii masurilor din cadrul planului de integritate se poate regasi in tabelul

de mai jos:

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institutiei
Obiectiv specific nr. 1.1 — Implementarea mdsurilor de integritate la nivel national

Masuri

Indicatori de

Surse de verificare

Stadiul

performanta implementarii
1.1 Adoptarea si | Declaratia adoptatd, | Document aprobat Implementat
distribuirea in cadrul | diseminata si postatd pe | Publicare pe pagina web a
institutiei a declaratiei | site-ul institutiei institutiei: www.migl.ro
privind asumarea unei Declaratie
agende de integritate | Transmiterea declaratiei | anticoruptie.pdf
organizationala si catre CIG
comunicarea acesteia
MDLPA
1.2 Aprobarea si|Plan de integritate | Plan de integritate | Implementat
distribuirea in cadrul | aprobat si diseminat (e- | aprobat si publicat pe site:
institutiei a planului | mail). http//www.migl.ro
de integritate, Plan_de_integritate_2022.

precum si publicarea
documentului pe site-
ul institutiei

Nr. de angajati informati
cu privire la aprobarea
planului de integritate

Plan  de integritate
publicat pe site-ul
institutiei

pdf

Lista cu personal care a
luat la cunostinta
(salariati)

Planul de integritate a fost
transmis MJ si CIG

1.3 Evaluarea anuald
a modului de
implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou

Grad de implementare a
planului de integritate

Masurile noi introduse/
revizuite =0

Prezentul raport de
analiza a gradului de
implementare a Planului
de integritate in anul 2022

Raportul de autoevaluare

Implementat

identificate Raport de evaluare |a masurilor preventive
intocmit si publicat pe | precum si indicatorii de
site ul muzeului evaluare pentru anul 2022
- Rapoarte comunicate CIG
1.4 Identificarea, | Nr. de riscuri de coruptie | A fost elaborat Registrul | In curs de




analizarea, evaluarea,
Si monitorizarea
riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si
implementarea
masurilor de
prevenire si control al
acestora

identificate,
evaluate, monitorizate

analizate,

Nr. masuri implementate

riscurilor de coruptie;

implementare

1.5 Identificarea,
evaluarea Si
raportarea unitara a
incidentelor de
integritate, precum si
stabilirea unor masuri
de prevenire si /sau
controlurmare
producerii acestora

Nr. proceduri elaborate

Nr.  functii  sensibile
inventariate (din care
functii sensibile la
coruptie)

Exista aprobatad Procedura

de sistem

privind

stabilirea si monitorizarea
functiilor sensibile PS 04.

Lista functiilor sensi

contine 10 functii sensibile

bile

si anume: responsabil cu
achizitiile, contabil sef,
responsabil resurse

umane, gestionari custode

sald, arheologi .

in  curs de
implementare

Obiec

tiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Masuri Indicatori de Surse de verificare Stadiul
performanta indeplinirii
2.1 Cresterea gradului | Nr. de programe/ in  curs de
de educatie | activitati de informare implementare
anticoruptie a | privind coruptia
cetatenilor si

oficialilor publici, cu
accent pe drepturile
acestora in relatia cu

Nr. participanti

Feedback-ul

autoritatile si | participantilor

institutiile publice si

impactul coruptiei

asupra serviciilor

publice

2.4  Reglementarea | Proceduri adoptate Procedura de sistem | Neimplementa

procedurilor de
obtinere cu celeritate,
in regim de urgentd a
avizelor

documentelor emise

d einstitutie

privind comunicarea
informarea PS 09

Si

t




Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

3.1 Aplicarea
standardului general
de publicare a
informatiilor de
interes public
prevdzut in Anexa 4 la
SNA 2021 - 2025

Informatii de interes
public publicate
conform standardului

Nr. de structuri care
incarca informatii

Pagina de internet a
institutiei www.migl.ro
de

Solicitari de informatii

interes public

Partial
implementat

3.2. Publicarea de | Numdr de seturi de | Portalul dat.gov.ro Neimplementa
seturi de date pe |date publicate pe t

portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro

3.3 Publicarea | Nr. de informatii/ | www.migl.ro In  curs de
contractelor de | contracte publicate Documentatie_atribuire_208 | implementare

achizitii publice cu o
valoare mai mare de
5000 de euro si a
executiei acestora, cu
o] actualizare
trimestriala

Pagina de internet
actualizata periodic

_31 _ian_2023.pdf

Obiectiv 4: Consolidarea integritdtii la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de Surse de verificare Stadiul

performanta indeplinirii

4.1. Implicarea | Nr. de proceduri de | Rapoarte anuale de activitate Neimplementa

societatii  civile in | achizitie publici la t

monitorizarea care s-au incheiat | Pacte de integritate

integritatii in procesul | pacte de integritate

de derulare al | cu reprezentanti ai

achizitiilor publice | societatii civile

prin utilizarea

pactelor de v

integritate / /

‘ W

Responsabil cu implementarea SNA: Petre Dorma
Intocmit: Airinei Anca — Madilina




